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DOCUMENTO DE CONDICIONES

Pliego de Condiciones Técnicas que regiran procedimiento
reforzado para la contratacion de los trabajos de “FORO
JUVENTUD MURCIA” en el marco de YACIMIENTO DE
NUEVOS EMPLEOS 2022, dentro del EJE 1, Objetivo
Especifico 8.3.2 del Programa Operativo de Empleo
Juvenil, gestionado por la Fundacion Instituto Cameral
para la Creacion y Desarrollo de la empresa y cofinanciado
por el Fondo Social Europeo 2014-2020

14 de septiembre de 2022
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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS DEL CENTRO TECNOLOGICO DEL METAL PARA LA
CONTRATACION DE LOS TRABAJOS DE “FORO JUVENTUD MURCIA” EN EL MARCO DE
YACIMIENTO DE NUEVOS EMPLEOS 2022, DENTRO DEL EJE 1, OBJETIVO ESPECIFICO 8.3.2 DEL
PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO JUVENIL (POEJ 2014-2020) .

1. Destinatarios

Las operaciones objeto de esta convocatoria estaran destinadas menores de 30 afos no
ocupados y no integrados en los sistemas de educacién o formacion. Ademas, deberan estar
registrados, al inicio de la actividad, en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil. El Real Decreto-
ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes para el impulso del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, “(...) posibilita que todos los jévenes inscritos como demandantes de empleo
en los servicios publicos de empleo, que cumplan con los requisitos de la Garantia Juvenil, sean
inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil”.

Por tanto, las personas participantes de las actividades en esta convocatoria deben ser personas
mayores de 16 afios y menores de 30 afios, no ocupadas ni integradas en los sistemas de
educacion o formacién.

Si una misma persona participa en varias actividades en el marco de la misma operacion, se la
contabilizard una Unica vez como destinataria en la misma.

Contenido

El nimero maximo de participantes en las diferentes actividades sera de 300 personas. Estas
actividades se dividen en 12 Foros de diferentes tematicas, que reunirdn a entidades,
corporates, Pymes y startups mds punteras en busqueda de candidatos para sus vacantes, y a
los profesionales que quieran mejorar su situacion profesional o tener su primer acceso al
mundo laboral.

Se realizaran 12 foros con las siguientes tematicas:

- FORO NUEVAS TECNOLOGIAS /ROBOTICA /DRONES

- FORO  SOSTENIBILIDAD/EFICIENCIA  ENERGETCA/ECONOMIA  VERDE/ENERGIAS
RENOVABLES

- FORO SECTOR AGROALIMENTARIO

- FORO HOSTELERIA &TURISMO

- FORO CONSTRUCCION &OFICIOS

- FORO INDUSTRIA

Se repetiran aquellos foros en los que la participacion sea mas alta y sean mas demandados.
Actividades
Las actividades a realizar poa la empresa licitadora es:

e Disefio de materiales informativos
e Acciones de promocion
e Disefio de 12 foros
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e Dinamizacion de 12 foros
e Charlas de empleabilidad y emprendimiento.

El programa de los eventos se detalla a continuacion:

- Conferencia sobre tendencias del mercado (1hora)
e Retos y oportunidades de negocio en el sector
e Soft Skills demandas en el sector

- Conferencia sobre empleabilidad y/o emprendimiento en el sector (2 horas):
e Oportunidades de negocio y profesiones demandadas
e Emprendimiento: Empresas casos de éxito en la Region
e Busqueda de empleo 3.0

- Mesas redondas (1 hora) con los responsables de equipo de una gran empresa, una
Pyme/empresa familiar y una Startup

- Company Stand (1 hora): los asistentes podran hablar con trabajadores de las diferentes
categorias laborales de las empresas participantes donde les contaran el dia a dia de su
trabajo, con el objetivo de ofrecer una informacidn real sobre el desempefio de sus
funciones. Esta actividad servird de transferencia de conocimiento, en la que los
participantes incrementaran el conocimiento acerca de los perfiles profesionales y de
las competencias mas demandas por las empresas de este sector.

Se valorara el grado de detalle de las actividades presentadas, programa de actividades
(empresas invitadas a los eventos referentes en el sector) y un cronograma de las mismas.
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